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Положение об оплате труда, доплатах и надбавках

муниципального бюджетного образовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 17 

г. Волжского Волгоградской области

1.Общая часть

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006г. №484 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования»,  постановлением  Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных и бюджетных учреждений  и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала, воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрено военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом   Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 29.12.2007  №822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных и бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», приказом Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 29.12.2007  №818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных и бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»,Законом Волгоградской области от 13 мая 2008 №1686-ОД «О библиотечном деле в Волгоградской области», постановлением Главы Администрации Волгоградской области от 21.11.2008 №1599 «Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области», Постановлением Главы Администрации Волгоградской области от 27.06.2008 №788 «Об утверждении модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», Приказом Комитета по образованию и науке администрации Волгоградской области от 19.07.2010 №3092 «О стимулировании педагогических и руководящих работников образовательных учреждений муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области, реализующих программы общего образования», Законом Волгоградской области от 28 декабря 2011 г. №2277-ОД «О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 12 декабря 2005 г. №1143-ОД «О порядке определения нормативов финансирования общеобразовательных учреждений в части расходов на реализацию общеобразовательных программ», Городским Положением об оплате  труда работников бюджетных и автономных муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дошкольного и дополнительного образования в городском округе – город Волжский Волгоградской области от 29.12.2009 11-ВГД, утвержденным постановлением Волжской городской Думы от 25.12.2009 №4/17, Городским положением от 23.09.2011 №37/6 «О внесении изменений в городское положение от 29.12.2009.№11-ВГД», Городским положением от 12.12.2011 г. № 221-ВГД «Об индексации тарифных ставок, окладов (должностных окладов), базовых окладов, ставок заработной платы», уставом школы и коллективным договором между работниками и школой.

1.2. На основании положений Трудового кодекса Российской Федерации система оплаты труда работников школы, включающая базовые размеры окладов по профессиональным квалификационным группам, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором и настоящим Положением в соответствии с законодательством Российской  Федерации, а также учетом мнения профсоюзного комитета работников школы. 
1.3. В школе применяется повременная система оплаты труда, окладная и режимы рабочего времени, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.4. Положение принимается решением педагогического совета школы по согласованию с профсоюзным комитетом школы, утверждается директором и объявляется приказом по школе. Положение подлежит пересмотру или дополнению по мере необходимости в установленном порядке.

1.5. В трудовой договор вносится базовый оклад работника, повышающий коэффициент, а компенсационные и стимулирующие выплаты отражаются в приказах директора.

1.6. Школа, в соответствии с действующим законодательством и утвержденным уставом, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры и виды доплат, надбавок, премий (разовых поощрительных выплат), работников в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Финансовое обеспечение оплаты труда.
2.1. Финансовое обеспечение оплаты труда в школе осуществляется за счет следующих источников:

- федеральный бюджет;

- областной бюджет.
3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) и штатное расписание.
3.1. Оплата труда производится согласно базовых окладов установленных на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ в соответствии с действующими профессиональными квалификационными группами.
3.2. К окладам устанавливаются повышающие коэффициенты за квалификационную категорию и за наличие звания.

3.3. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) работникам школы, установленный Федеральным законом, обеспечивается за счет средств областного бюджета.

3.4. В штатном расписании школы указываются должности (профессии) работников, численность, должностные оклады, базовые оклады, установленные законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Распределение фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда распределяется на:

базовую часть










59%

стимулирующую часть









41%

4.1. Базовая часть распределяется на:

ФОТ педагогических работников







          56,2%

ФОТ прочих педагогических работников







5,9%

ФОТ административно-управленческого персонала




          25,9%

ФОТ учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала



          12,0%

Экономия базовой части фонда оплаты труда направляется на выплаты стимулирующего характера

4.2.Стимулирующая часть распределяется на:

ФОТ стимулирующий педагогических работников





81%

ФОТ стимулирующий административно-управленческого персонала, прочих педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

                       19%
5.Определение стоимости бюджетной образовательной услуги.

5.1. Фонд оплаты труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из:

общая часть









                       97%

специальная часть










3%

5.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда учителя, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах, категории учителя и деления на группы т.е. часы аудиторной занятости, а также часов неаудиторной занятости.

ФОТ аудиторной занятости составляет от общей части




85%

ФОТ неаудиторной занятости составляет






15%

Стоимость 1 ученико-часа составляет






3,20
К стоимости 1 ученико-часа применяется повышающий коэффициент при обучении  в группах по иностранному языку, лабораторным и практическим занятиям по информатике, физике, химии, технологии, физической культуре в 10-11 классах, в размере от 1 до 2:
при наполняемости до 15 человек включительно




2

при наполняемости свыше 15 человек 






1,5
5.3. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей), рассчитывается по формуле:

О п.н. = О + Д + Д нз + Д сп, 

где О п.н. – заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя);

О – оклад учителя; 

О = Суч * У * Ч аз * К, где

Суч – стоимость 1 ученико-часа;

У – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Ч аз – количество часов по предмету по учебному плану в каждом классе в месяц (количество часов в неделю х 4);

К – надбавка за квалификационную категорию.

Д – доплаты и надбавки из стимулирующей части;

Д нз – доплата за неаудиторную занятость;

Д сп – доплата из специальной части ФОТ.

5.4. Из специальной части производятся выплаты компенсационного характера учителям (например, учителю химии за работу в неблагоприятных условиях труда от его должностного оклада 8,4% при указании в аттестации рабочего места), а также доплата разницы категорий при повышении квалификации учителя в течение учебного года.
6. Доплата за неаудиторную занятость
Доплата за неаудиторную занятость производится из расчета базового оклада (ставки), с учетом повышающего коэффициента (категории учителя) за один час указанной педагогической работы.
При обучении детей, имеющих хроническое заболевание, применяется повышающий коэффициент 1,2.
6.1. Индивидуально обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья на основании медицинского заключения.

6.2. Индивидуальное обучение детей, находящихся на длительном лечении в больнице.

6.3. Элективные курсы.

6.4. Индивидуально-групповые занятия.

7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера в пределах 43% от ФОТ устанавливаются администрацией школы и начисляются в % от базового оклада, должностного оклада учителя с учётом повышающего коэффициента, а также в абсолютной величине, всем работникам школы.

Порядок установления и назначения стимулирующих выплат отражен в отдельных Положениях – «О порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)» - приложение № 1, «О премировании (установлении поощрительных выплат)» - приложение № 2, которые являются неотъемлемой частью настоящего Положения
7.1. Стимулирующие отраслевые надбавки:
7.1.1. От должностного оклада (базовый оклад с учетом повышающего коэффициента)
Учителям за классное руководство - 1-11 классов



до 15%

Учителям начальных классов за проверку тетрадей



до 20%

Учителям информатики за обслуживание вычислительной техники

до 20%

Учителям за заведование учебным кабинетом




до 10%

Учителям за заведование учебной мастерской




до 20%

Учителям за организацию внеклассной работы (для преподавателей ОБЖ и физической культуры):

                                                                                                          до 20%

Учителям за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей (руководство школьным МО с 01 сентября до 31 мая, работа в аттестационных комиссиях, ведение протоколов педагогических советов и совещаний при директоре, работа на пришкольном участке 01 апреля до 30 сентября)





до 20%

Учителям начальных классов за внеурочную деятельность                              до 50%

Учителям, за сложность и приоритетность предмета 
а) включение предмета в государственную итоговую аттестацию и единый государственный экзамен– математика, русский язык




до 20%

б) изучение предмета на профильном уровне – русский язык, история
до 15%

Заведующему библиотекой за 

а) каждые 5 лет непрерывного стажа





     10%
б) работу с библиотечными фондами





до 10%
7.1.2. От количества часов работы (от нагрузки), с учетом повышающих коэффициентов

Учителям за проверку тетрадей:

- русского языка и литературы 






до 20%

- математики 









до 20%

- физики, химии, истории, биологии, географии, иностранного языка

до 20%

7.1.3. От базового оклада
Педагогам-молодым специалистам






     50%

7.2. Стимулирующие выплаты за компетентность
Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по сумме показателей компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по общеобразовательному учреждению.
Пересчет выплат стимулирующего характера работникам учреждения в течение года производится:

-при изменении квалификационного разряда одного из педагогических работников учреждения,

- при изменении штатной численности педагогических работников учреждения,

- при изменении в начале нового календарного года фонда оплаты труда учреждения.

8. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
Компенсационные доплаты всем работникам учреждения (административному, педагогическому, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу) устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, к базовому окладу в абсолютном или относительном значении.
С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам устанавливаются  выплаты компенсационного характера в размере, установленном коллективном договором, такие как:

Доплаты за расширение зоны обслуживания



до 100%

Доплаты за увеличение объема работ




до 100% / в сумме

Доплаты за совмещение профессий




до 50%

Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы







до 100%

Помимо этого, компенсационные доплаты устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, на основании заключения экспертной комиссии по перечню должностей, которым устанавливаются компенсационные выплаты:

За работу в ночное время (с 22.00 час. до 6.00 час.)



до 35% 

За работу в праздничные и выходные дни




по ТК РФ

За работу в неблагоприятных условиях труда (при условиях аттестации рабочего места): 

уборщик служебных помещений






до 12%
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной доплаты не производится.

9. Условия оплаты труда директора школы, его заместителей и главного бухгалтера
Устанавливаются на основании городского Положения об оплате  труда работников бюджетных и автономных муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дошкольного и дополнительного образования в городском округе – город Волжский Волгоградской области от 29.12.2009 11-ВГД. 
При изменении квалификации в течение учебного года доплата производится за счет экономии ФОТ.

9.1. Должностной оклад директора определяется трудовым договором, заключенным с главой администрации городского округа – город Волжский, и устанавливается в кратном отношении к средней величине заработной платы основного персонала принимающего непосредственно участие в осуществлении учебного процесса школы, с учетом повышающих коэффициентов. Персональный коэффициент директора школы равен – 1,0.

9.2. Для главного бухгалтера и заместителей директора персональный коэффициент определяется приказом в пределах – 0,7- 0,9.

9.3. Директору школы стимулирующие выплаты устанавливаются в абсолютных размерах или в процентах к базовому окладу распоряжением главы городского округа – город Волжский по предложению начальника управления образования. Стимулирующие надбавки директору школы, напрямую зависящие от проявления компетентности педагогических работников, устанавливается главой администрации городского округа – город Волжский  согласно заявлению директора школы и подтверждающих материалов. Общий размер стимулирующих выплат директору школы не должен превышать 100% в месяц от базового оклада.

10. Перечень нарушений и упущений для работников, за которые не производится стимулирующая надбавка
10.1. Невыполнение должностных инструкций.
10.2. Ухудшение качества оказываемой услуги.
10.3. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.
10.4. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности.
10.5. Наличие обоснованных устных или письменных жалоб.
10.6. Не обеспечение сохранности имущества.
11.Заключительная часть
Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются на заседании педагогического совета школы и согласовываются с профсоюзным комитетом работников школы
Согласовано:

c ПК МБОУ СОШ № 17

Председатель ПК_____________________________
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