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Положение 
о базовой организации 

стажировочной площадки Волгоградской области

1. Общие положения
1.1 .Настоящее Положение разработано на основе Федерального Закона «Об образовании 
в Российской Федерации», Приказа Комитета образования и науки Волгоградской 
области от 11.04.2016 № 50 «О продолжении деятельности стажировочной площадки 
Волгоградской области по теме: «Модернизация содержания и технологий реализации 
федерального государственного образовательного стандарта основного общего 
образования на основе инновационных практик индивидуализации образования в 2016 
году», Устава МОУ СШ № 17 имени К.Нечаевой.
1.2.Базовая организация - временная структура, организованная на базе муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 17 г.Волжского Волгоградской 
области» и осуществляющая повышение квалификации работников системы 
образования (далее - работники образования) в форме стажировки в рамках 
образовательной программы дополнительного профессионального образования, 
реализуемой Государственным образовательным учреждением дополнительного 
профессионального образования «Волгоградская государственная академия 
последипломного образования» (далее - Академия) в рамках деятельности
стажировочной площадки для распространения моделей модернизации содержания и 
технологий реализации ФГОС ООО на основе инновационных практик
индивидуализации образования.
1.3.Наличие статуса базовой организации дает право муниципальному
общеобразовательному учреждению «Средняя школа № 17 имени К.Нечаевой
г.Волжского Волгоградской области» вносить изменения (в том числе не определенные 
Уставом) в содержание, цели, способы, системы средств обучения, режим 
функционирования, систему управления, соответствующие целям, задачам и 
содержанию деятельности базовой организации стажировочной площадки.
2. Цели и задачи деятельности базовой организации
2.1. Целью деятельности базовой организации является организация и сопровождение 
стажировки работников образования Волгоградской области и других регионов РФ.
2.2. Работа базовой организации способствует реализации следующих задач:
- изучение работниками образования (стажерами) опыта инновационной деятельности 
школы;
- развитие профессионально-педагогических компетенций педагогов;
- проектирование на основе изученного инновационного опыта вариативных моделей 
педагогической или управленческой деятельности, адаптированных к условиям 
конкретного образовательного учреждения и педагога;
- внедрение инновационных технологий в образовательный процесс или процесс 
управления образовательным учреждением;
- диссеминация инновационного опыта.
3. Организация деятельности базовой организации
3.1. Деятельность базовой организации осуществляется на основании приказа Комитета 
образования и науки Волгоградской области и Договора о сотрудничестве со 
стажировочной площадкой.



3.2. Деятельность базовой организации строится на основе плана-графика совместной 
работы со стажировочной площадкой.
3.3. Продолжительность деятельности базовой организации ограничивается сроками 
реализации программы стажировочной площадки.
4. Содержание и формы работы базовой организации
4.1. Разработка инновационных образовательных и управленческих моделей, 
систематизация и распространение продуктивного опыта модернизации содержания и 
технологий реализации ФГОС ООО на основе инновационных практик 
индивидуализации образования.
4.2.Обеспечение реализации практической части программ повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров (стажировки) в ходе очных и дистанционных 
форм обучения, семинаров, семинаров -  совещаний, практикумов, мастер-классов, 
круглых столов, конференций, видеоконференций.
4.3. Моделирование, проектирование и корректировка муниципальных программ 
модернизации общего образования.
5. Управление деятельностью базовой организации
5.1.Руководство деятельностью базовой организации осуществляет руководитель 
образовательного учреждения.
5.2.Руководитель базовой организации обеспечивает:
- выполнение в полном объеме договора о сотрудничестве со стажировочной площадкой;
- разработку и реализацию программы стажировки индивидуальных планов стажеров;
- подготовку отчетов о результатах стажировки в базовой организации;
- участие в мероприятиях стажировочной площадки.
5.3.Научно-методическое руководство деятельностью базовой организации 
осуществляет координатор-консультант, назначенный руководителем стажировочной 
площадки.
6. Финансирование базовой организации
6.1. Образовательная деятельность базовой организации финансируется из средств, 
поступивших из федерального бюджета в виде субсидии в бюджет Волгоградской 
области на реализацию мероприятия 2.4.Федеральной целевой программы развития 
образования на 2016-2020 годы в установленном порядке.
7. Закрытие базовой организации
7.1. Основанием для закрытия базовой организации является прекращение деятельности 
стажировочной площадки.
7.2.Решение о прекращении деятельности базовой организации принимается Комитетом 
образования и науки Волгоградской области и доводится до базовой организации.


